招聘简章样张
公司简介：  
岭南生态文旅股份有限公司（简称岭南股份）创立于1998年，2014年在深交所中小板上市，是一家国资控股的上市公司。上市后，岭南股份围绕“生态+文旅”的战略发展方向，聚焦规划设计、水利水务水环境、市政与园林、文化科技与旅游、光伏投资建设、林业碳汇、土地整治等业务，通过旗下园林、市政、水务、设计、文化旅游五个子集团紧密协同，为客户提供从投资、规划、建设到运营的一站式服务。未来岭南股份将紧抓国家战略机遇，努力为新时代生态文明建设贡献力量。


岗位介绍
一、工程方向（市政/水务/园林）（18名）
6k~8k/本科及以上
需求专业：
土木工程、工程管理、建筑学、市政、水利、风景园林类
岗位职责:
1、负责按照部门管理流程，依据工程管理工作相关的各项管理制度开展工程管理工作，反馈执行动态，为制度完善提供依据。 
2、负责组织开展定期检查、评估项目建设的年度计划的整体执行情况，发现重大偏差及时提出预警或调整建议，定期反馈完成动态。 
3、负责建立工程建设信息台账工作。 
4、负责编制部门计划、总结等综合性文书工作。 
5、负责部门日常事务和公文管理。 
6、负责与公司相关部门对接各类文件和其他信息的传递。 
7、完成上级交办的其他工作。
岗位要求:
1、专业要求：本科及以上学历，土木工程、工程管理、建筑学、市政、水利、风景园林相关专业； 
2、熟练使用各种办公软件和办公设备； 
3、具有较强的组织、计划和执行能力，良好的分析、应变、人际交流和沟通能力； 
4、工作认真积极，严谨务实，责任心强。、

二、成控采购方向（11名）
6k~8k/本科及以上
需求专业：
工程管理、工程造价类
岗位职责：
1.负责收集项目所在地区的计价规则、各相关文件； 
2.负责项目概预算的编制，包括工程量的复核和计算、清单编制及组价、计算成本及报价、利润测定以及后续预算对审工作； 
3.负责督促、指导和检查各项目成本控制情况； 
4.负责指导和监督各项目的完工百分比、动态控制台账、丙方进度及结算款、材料物资结算单等单据的编制，及以上基础数据的收集、整理和申报，并及时做好台账建立和管理工作； 
5.负责审核各项目产值完成上报工程并核实产值计算合理性及准确性； 
6.负责各项目施工前成本核算，定期对工程用料、人工费、机械费进行分析，核定各项资源消耗情况； 
7.负责项目竣工后编制竣工结算并完成后续对审工作。
岗位要求：
1.教育水平：本科或以上学历； 
2.专业要求：工程造价、工程管理、园林类相关专业； 
3.专业技能：熟悉工程定额及相关工程造价文件及其运用，了解工程基本知识，对工程项目预结算和施工过程有系统认识，掌握工程造价管理和成本控制流程，熟悉国家工程建设及造价管理相关法律法规、政策，熟练使用CAD、算量计价软件； 
4.通用技能：良好的沟通协调、应变能力、团队合作能力及组织能力； 
5.个性特质：强烈的责任心、上进心和沟通力，积极主动、廉洁，有良好的成本控制意识； 
6.其它：接受驻项目现场，具驾驶C牌或以上驾照更佳。

3、 设计方向（8名）
6k~8k/本科及以上
需求专业：
风景园林、园艺、环境艺术设计、城市规划等相关专业
工作职责：
1、 辅助设计师完成项目设计，并独立进行局部区域的设计； 
2、 协助设计项目基本资料的收集工作； 
3、辅助设计部门日常事务工作。	
任职资格：
1、本科或以上学历，风景园林、园艺、环境艺术设计、城市规划等相关专业； 
2、专业理论知识扎实，熟练操作景观规划设计相关设计软件； 
3、 思维活跃、文案优秀、知识面较广、视野开阔并具有创新精神； 
4、具有良好的沟通、协调能力以及较强的责任感、团队意识和学习能力。

四、营销投标方向（4名）
6k~8k/本科及以上
需求专业：
市场营销、土木及相关专业
工作职责：
职责一：协助区域领导制定营销战略 
1、 根据公司发展战略，结合区域实际情况，制定区域年度营销目标和营销战略； 2、根据市场形势和国家相关政策的变化和调整，及时调整营销策略。 
职责二：制定年度营销方案并组织执行 
1、 制定年度营销方案； 
2、 分解营销目标，制定阶段性营销目标和工作计划； 
3、 监督年度营销方案的执行； 
4、 参与制定年度营销成本预算方案； 
5、 参与监督各项营销成本开支。 
职责三：引导和控制区域市场营销工作的方向和进度 
1、 引导区域营销工作方向； 
2、 根据市场变化及区域实际情况适时调整区域营销思路； 
3、 根据订单承接的质量和数量协助领导把握业务承接的进度。 
职责四：跟进具体项目并促成项目落地 
1、 收集业务信息； 
2、 对业务信息进行分析、筛选和立项； 
3、 与甲方进行商务谈判； 
4、 策划招投标； 
5、 签订合同。 
职责五：参与区域重大营销合同的谈判与签订 
1、 参与区域重大项目的商务谈判； 
2、 参与区域重大项目的合同签订。	
任职资格：
1、 教育水平：本科或以上学历； 
2、 专业要求：市场营销、土木及相关专业； 
3、通用技能：良好的沟通协调、应变能力、团队合作能力及组织能力； 出色的商务谈判能力和营销推广能力。
4、个性特质：强烈的责任心、上进心和沟通力，积极主动。

五、战略方向（1名）
6k~8k/硕士
需求专业：金融、管理、经济学、统计分析等相关专业；
工作职责：
1、 收集国家政策、宏微观经济及行业发展数据并进行分析研究，提供分析报告； 
2、 收集竞争对手及内部业务发展数据，完善战略支持数据库； 
3、 基于公司的中、长期发展规划，进行相关的专题性和竞争性研究，为管理层决策提供可靠依据； 
4、 参与企业重大项目，与各部门沟通，参与项目进行中开展的研讨会、沟通会，保证项目顺畅实施并汇总项目报告、定期更新项目状态； 
5、 完成领导临时交待的各项分析、研究任务，出具各种分析报告； 
6、 根据领导要求，策划、组织事业部层面的各类高层战略会议，包括高级经理会、战略研讨会等，完成相关会议纪要并跟踪落实会议决策。
任职资格：
1、 教育水平：硕士及以上学历； 
2、学历背景：金融、管理、经济学、统计分析等相关专业； 
3、从业经验：券商行研、研究所等实习经验； 
4、性别年龄：男女不限，年龄不限，形象不限； 
5、专业技能：精通各类数据库使用、精通EXCEL，VBA/R/STATA/SAS/MATLAB（熟练其一）； 
6、通用技能：归纳总结能力、文字撰写能力、数据分析能力； 
7、 个性特质：忠诚、卓越、沉稳、内敛。

6、 土壤研究方向（2名）
6k~8k/硕士
需求专业：土壤、环境科学、环境工程、植物营养、生态学等相关专业；
工作职责：
1、负责土壤方向科研项目的申报、实施； 
2、独立负责科研课题实施、项目进展、结项材料的撰写； 
3、配合工程项目，提供土壤方向的技术方案和指导经验，发掘、提出、研究解决工程项目中存在的技术问题； 
4、开发土壤方向新方法、新技术、新产品； 
5、专利、文章等知识产权开发。
任职资格：
1、硕士及以上学位，土壤、环境科学、环境工程、植物营养、生态学等相关专业，有相关实习经验更佳； 
2、熟悉土壤相关机理技术，能够独立完成土壤常规指标的检测、分析工作； 
3、有专利、论文、技术可行性分析报告等技术性文件方面的撰写经验，能独立进行技术可行性分析报告的撰写； 
4、有独立进行过政府科技项目（如科技型中小企业技术创新基金、高新技术企业认定申报、工程中心认定、重大科技项目申报等）申报经验者优先考虑。 
5、工作细致、严谨，具有具有较强的实验动手能力，积极主动，并且有能力找到创造性的方法解决问题或发掘潜能； 
6、具有良好的心理素质，身体健康。

七、市政水利研发方向（2名）	
6k~8k/硕士
需求专业：水利工程、水资源、水生态环境等相关专业；
工作职责：
一：参与研发项目设计及可行性研究 
1、参与其研究室开展对具有实用价值的科技开发、应用、推广直至形成新产品； 2、参与开展具体项目的可行性研究； 
3、参与开展课题研究及项目管理等相关工作。 
职责二：进行研发项目实施 
1、 参与开展实验室指标检测等相关工作； 
2、与团队人员进行技术攻关； 
3、协助监管科研专项资金、人力、材料的使用情况。 
4、参与相关研发工作，严格按照有关试验规程，协同管理人员做好验收、取样、试验工作。 
职责三：领导安排的其他工作 
1、协助各部门进行内部工程项目使用、实施、转化； 
2、 配合各科室共同解决实际工程技术问题。
任职资格：
1、 教育水平：硕士及以上学历； 
2、专业要求：水利工程、水资源、水生态环境等相关专业；
3、性别年龄：性别不限，年龄不限； 
4、专业技能：专业基础扎实，有一定的学科教育背景； 
5、通用技能：良好的沟通、组织和协调能力； 
6、个性特质：创新意识和责任心较强，工作率先垂范、吃苦耐劳。	

八、市政工程研发方向（2名）
6k~8k/硕士
需求专业：给排水、环境工程（管网）、土木、交通、市政、建筑学等相关方向等相关专业

岗位职责： 
1、负责市政管网给排水研发，开展项目申报，专利开发，试验研究、技术资料编写等。 
2、对工程项目中的给排水工程进行技术分析，方案编写，提供专业技术支持，并解决技术难题。 
3、负责管网及处理设施工艺等新方法、新技术、新产品的开发。 
4、完成上级交办的其他工作。
任职资格：
1、 硕士及以上学历，给排水、环境工程（管网）、土木、交通、市政、建筑学等相关方向等相关专业。 
2、 有专利、论文、技术方案等技术性文件方面的撰写经验，能独立进行技术可行性分析报告的撰写。 
3、 熟练AutoCAD，office及其他办公软件。 
4、 参与过水专项、省部级重点项目，有独立进行过政府科技项目申报经验者优先考虑。 
5、 熟悉给排水规范和施工流程和给排水设计的地区、行业规范。 
6、 具有较强的判断、分析和执行能力，学习能力较强，良好的沟通表达能力。 
7、 工作细心，思维清晰，主动性强，责任心强。。

九、固废资源化研发方向（1名）
6k~8k/硕士
需求专业：固废处理与资源化利用、资源循环利用、资源与环境工程等相关专业

岗位职责： 
1、 结合公司主营业务，负责高新研发项目的实施，开展相应试验研究、专利开发、技术资料编写等工作。 
2、 结合公司主营业务，开展城市生活垃圾处理、园林废弃物处理与利用、河道淤泥处理与资源化利用、市政管养等方案编写和现场技术指导，能够研究解决工程项目中存在的技术问题； 
3、 负责相关专业工艺等新方法、新技术、新产品的开发； 
4、 申报科研课题，负责各类研究报告的撰写与实施； 
5、完成上级交办的其他工作。
任职资格：
1、 硕士及以上学历，固废处理与资源化利用、资源循环利用、资源与环境工程等相关专业，有相关工作经验者优先；
2、 有专利、论文、技术方案等技术性文件方面的撰写经验，参与过省部级重点项目，有独立进行过政府科技项目申报经验者优先； 
3、 掌握土壤有机质、氮磷钾、重金属等指标检测能力，能独立进行技术可行性分析报告撰写者优先； 
4、 掌握AutoCAD、Photoshop、Office等相关软件，具有良好的沟通、组织和协调能力； 
5、 责任心强，具有较强的判断、分析和执行能力，学习能力较强，良好的沟通表达能力。




福利待遇：
1、 五险一金
2、 有竞争力的薪酬水平
3、 多种补贴：食宿补贴、话费补贴、职称证照补贴
4、 节日慰问、下午茶、带薪年假、探亲假等多种假期
5、 成长空间广阔、导师一对一领航、深入业务轮岗学习、内外部培训


联系方式：
联 系 人：刘女士
联系电话：18992546816
联系邮箱：liumengjin@lingnan.cn
[bookmark: _GoBack]联系地址：广东省中山市火炬开发区中山六路66号建大花园17栋
