
中铁北京工程局集团有限公司
2023 届高校毕业生招聘公告

中铁北京工程局集团有限公司是世界双 500强企业—中

国中铁股份有限公司的骨干企业，注册地在首都北京，注册

资本 32 亿元。公司下辖 12 个子分公司，9 个区域指挥部。

公司拥有“四特”资质，其中集团公司本级拥有建筑工程施

工总承包特级、铁路工程施工总承包特级、公路工程施工总

承包特级资质，所属一公司拥有公路工程施工总承包特级资

质，是一家集工程设计、施工、科研、开发、投资于一体的

综合性大型建筑集团。

公司现有正式员工 8300 余人，一级注册建造师 800 余

人次，专业技术和管理人员 6700 余人。拥有国家、省部级

工法 117 项，国家级专利 320 项，国家行业和标准规范 16

项，省部级以上科技进步成果 82 项。多次被评为“全国重

质量守信用企业”、“全国用户满意企业”、“全国设备管

理优秀单位”、“全国工程建设质量管理优秀单位”、“全

国安全文化建设示范企业”，拥有 AAA 级企业资信，具备年

650 亿元以上经营能力，在中国铁路总公司铁路信用评价中

7 次位居 A 类。

公司所属企业均为共和国基本建设战线的劲旅，先后承

建了国内外 180 余项长大铁路干线、客运专线及高速铁路工

程，共计 5200 余公里；承建了国内外 190 余项高等级公路

工程建设，共计 1300 余公里；承建了国内外 400 余项工业

与民用建筑及国家重点公共设施工程，60 多项机场新建、改

建、扩建工程，100 多项市政工程、地铁工程、污水处理、

生态环保和城市轨道交通工程，40 多项大跨度、高难度、新

工艺的钢结构工程，50 多项装饰装修工程和 10 余项大型水

利水电工程。有 170 项工程荣获国家和省部级大奖,其中鲁



班奖 8 项、詹天佑奖 3 项、国家优质工程奖 13 项、国家钢

结构工程金奖 3 项。

公司将秉承中国中铁“勇于跨越，追求卓越”的企业精

神，立足新起点、再创新辉煌、树立新品牌、展现新形象，

为国家基础设施建设和经济持续稳定发展做出更大贡献。

一、招聘需求

（一）基本条件

1.2023 届全日制本科及以上学历毕业生

2.吃苦耐劳、勤奋敬业，有志加入建筑行业

勤于思考、勇于创新，潜心建立核心优势

身心健康，善于沟通，具备团结协作精神

3.同等条件下中共党员、学生干部、获奖学金者优先

（二）招聘专业

工程及相关类：土木工程、城市地下空间建设、道路桥梁与

渡河工程、工业与民用建筑、水利水电工程、地质工程、勘

查技术与工程、环境工程、工程力学、弹药工程与爆破技术、

石油工程、建筑学、城市规划、园林建筑、给排水科学与工

程、建筑设备与环境工程、电气工程及其自动化、建筑电气

智能化、机械工程、机械设计制造自动化、新能源材料科学

与工程、无机非金属、安全工程、测绘工程、交通工程、工

程管理、工程造价、工业工程、物流管理。

职能管理类：会计学、审计学、财务管理、金融学、投资学

（投资管理）、经济学、市场营销、国际商务、人力资源管

理、法学、计算机科学与技术、汉语言文学、新闻学、英语、

俄语。

二、公司分布



公司名称 所在地

中铁北京工程局集团第一工程有限公司 陕西西安

中铁北京工程局集团第二工程有限公司 湖南长沙

中铁北京工程局集团（天津）工程有限公司 天津市

中铁北京工程局集团城市轨道交通工程有限公司 安徽合肥

中铁北京工程局集团第五工程有限公司 浙江杭州

中铁北京局集团第六工程有限公司 辽宁沈阳

中铁北京工程局集团北京有限公司 北京市

中铁北京工程局集团有限公司建筑工程分公司 北京市

中铁北京工程局集团有限公司机场工程分公司 北京市

中铁天丰建筑工程有限公司 北京市

中铁北京工程局集团物资工贸有限公司 北京市

中铁北京工程局集团国际工程分公司 北京市

三、相关待遇

（一）薪酬福利

1.极富竞争力的薪酬待遇：入职五公司还可享受杭州市应届

毕业生生活+租房补贴，其中本科生 6W（硕士研究生 8W）；

岗位工资、绩效工资、保障工资、流动补贴、工程技术人员

特殊津贴、高校毕业生特殊津贴、执业资格证书津贴、其他

补贴。

第一年加上奖励补贴综合薪资 8-10W！！！

2.完善的福利保障：五险二金、定向培训、免费食宿、 带

薪休假、定期体检、交通补贴、通讯补贴、住房补贴、节日

慰问等。

3.一线城市户口：为符合条件的毕业生解决包括北京、天津、



西安、长沙、合肥、杭州、沈阳等城市户口。

（二）培训与培养体系

1.各类培训：集团公司、子分公司、项目部三级培训体系，

为青年员工提供新员工岗前培训、青年骨干培训、项目关键

岗位轮训、优秀年轻干部梯队培训、中高层领导干部培训、

执业资格取证、继续教育等各类培训，不断提升员工专业水

平和综合素质，助力青年员工快速成长成才。

2.见习期全周期培养：按照工程项目策划阶段、准备阶段、

实施阶段、竣工验收阶段进行全周期培养，集中安排毕业生

到不同生命周期的优质项目进行培养，提升新员工系统管理

能力。

3.导师带徒：为每名毕业生选配“职业导师”、“业务导师”

双师护航，在工作、生活和思想上为毕业生提供全方位指导。

4.领导人员联系对接制度：集团公司副处职及以上领导人员

每年与 1-2 名新入职毕业生建立联系对接，跟踪指导、帮助

解决联系对象在工作、学习、生活中遇到的困难和问题。

5.“开路先锋”人才培优工程

包括四个培养期，分别是起航计划（1-3 年）、远航计

划（4-7 年）、领航计划（8-9 年）、引航计划（10 年以上）。

起航计划：该计划旨在对有上进心、勤于学习、积极进

取的近 2 年内入职高校毕业生培养，使其逐步成长工程项目

技术骨干、业务骨干，进而成为工程项目部门负责人。

远航计划：该计划旨在通过对有 3 年以上工作经验的，



且有进一步培养潜质的关键岗位人才进行培养，使其逐步成

长为工程项目负责人或各单位职能部门的负责人。

领航计划：该计划旨在通过对有进一步培养潜质的核心

技术人才及各单位中层管理人员进行培养，使其逐步成长为

企业能够独当一面的人才，成为系统的行家里手、大方之家，

为各单位领导岗位、专家后备储备人才。

引航计划：该计划旨在通过对现有各类后备干部和专业

技术带头人的培养，使其逐步成长为全面的人才，为集团公

司战略扩张作好人才储备。

四、联系方式

王女士，电话： 18770884695 ，简历投递邮箱：

1046705387@qq.com

备注：邮件主题务必按 “姓名-学校-专业-学历”顺序注明


