
华维设计集团股份有限公司

★公司简介

华维设计集团股份有限公司成立于 2000 年，现注册资金 1 亿元，2015

年完成股份制改造并挂牌，2021 年成为北交所首批上市企业，A 股简称：华

维设计，股票代码：833427，是江西省首家勘察设计行业的 A 股上市公司。

是一家从事市政公用、建筑、路桥、风景园林、室内装饰、城乡规划、公路、

水利、环保、铁路等工程设计及工程咨询的专业技术服务业的公司。是江西

省工商联成员单位，具有国家甲级工程设计资质、甲级工程勘察资质、甲级

工程咨询资信和装饰、建筑、市政、环保工程施工总承包资质，企业信用、

资信等级均为 AAA,并通过了 ISO9001 质量管理体系认证。公司是国家级高新

技术企业和省级现代服务业龙头企业，多次获“江西省优秀企业”“江西省专精

特新企业”“南昌市科技小巨人”“突出贡献企业”荣誉称号。公司位于南昌市高

新开发区，占地 15.6 亩，建筑面积 15869 平方米，办公环境优美，并解决

了员工吃、住、行的后顾之忧。

公司设有市政设计院、建筑设计院、产品管理中心、区域管理中心、项

目管理中心、董事会办公室、党委办公室、总裁办、经营中心、技术研发中

心、财务中心、行政中心和培训中心。公司现有员工 426 人，其中高级工程

师 57 人，中级技术职称 78 人，注册建筑师、结构师、设备师、规划师、建

造师及注册造价、咨询工程师等 95 人。为进一步提高全过程工程咨询服务

水平，公司建立了高层次工程技术人才库，聘请了国内外知名的专家作为技

术顾问。

公司秉承“精品、高效、共赢、发展”的核心价值观，凭借“国际视野，本

土操作，稳步精进，百年华维”的经营理念，以强有力的专业技术支持和高

素质的人才优势，已在行业内取得了较好的业绩。公司先后获得了国家和地

方政府、住建厅、发改委等部门的优秀设计一等奖、优秀咨询成果一等奖和

省级优秀企业、先进集体等荣誉，公司正处于高速成长和高质量发展阶段。



★公司福利
1.公司正式员工享受五险一金；

2.享受国家规定的法定节假日，3.8 妇女节女员工放假半天；

3.在本单位连续工作到年底的员工均可享受 4-5 天带薪年休假；

4.根据国家规定，员工可享受正常的婚假、丧假、产假、节育手术假、哺乳假等；

5.公司每年鼓励员工进行各类注册证书的考试，并为员工进行职称的评定，按照政策办

理人事档案、党组织关系接收手续；

6.公司实行每周单、双休，免费班车接送员工上下班；

上班时间：上午：9:00-12:00 下午：13:45-18:00

班车接员工上班地点：瑶湖西大道上（地铁 1 号线瑶湖西站 2-2 号入口附近）

7.奖金分 13 次发放，员工转正后每月 15 日发薪日预发一次，过年前第 13 次进行核发；

8.员工试用期发车补：开车员工每月有 500 元，乘车、骑电动车员工每月有 80 元车补；

9.员工的试用期为 1-3 个月左右，试用期的工资为转正后工资的 80%，员工转正后每月

享有通讯补贴；

10.公司食堂提供免费早、中、晚餐（使用公司的统一餐具）；

11.公司设有咖啡厅，向员工提供免费的咖啡、饮品及糕点；

12.公司设有理发店，免费为员工理发；

13.公司夏季向员工免费开放游泳池；

14.公司设有职工之家，里面有唱吧，书吧、游戏室、象棋室、瑜伽房、桌球，乒乓球、

跑步机、篮球场、网球场、高尔夫球场等设施供员工休闲娱乐；

15.公司为员工提供免费宿舍，宿舍有独立卫生间、空调、热水器、洗衣机、微波炉等；

16.每年端午、中秋、春节各另有福利；

17.员工结婚生子，公司均有祝贺仪金；

18.公司为正式员工每年免费安排一次旅游；

19.公司为正式员工每年免费为员工体检一次；

20.每天下午 15:45 为广播体操时间，单休周六下午 14:30 为华维课堂学习时间，单休周六

16:30-18:00 为华维文体时间；

21.公司设有价值观奖，年底考核价值观进行奖励。

★华维基金会福利
1.长辈爱心体检：每年免费为员工父母体检一次；

2.随行旅游报销：已经入华维基金会的会员在随行旅游时可以报销 30%，配偶报销 60%；

3.感恩父母奖：每年 10 月 12 日是公司感恩日，公司给你的父母写一封感谢信，汇报你在公

司的工作生活状况，同时会给你的父母银行账户发放 800 元/户的感恩金；

4.古稀营养津贴：员工父母凡年满 70 周岁，每月可领取 200 元古稀营养津贴，每季度由

企业文化专员发放给父亲或母亲的账户（每人领取）；

5.爱心助学津贴：凡子女在读生并加入了华维基金会的，小学至高中每年领取 2000 元、

大学生每年津贴 4000 元助学津贴，按寒暑假分别发放。


