招 聘 简 章
公司简介：
江西省勘察设计研究院为江西省最早从事水文地质工程地质工作的专业化队伍，是集水文水资源、岩土工程、建筑设计、环境地质、矿产勘查、地热及矿泉水勘查与开发、地质灾害治理、物探与检测、实验测试、测绘与地理信息等为一体的国有综合性勘察设计企业。
我院现有员工750人，其中教授级高级工程师及高级工程师百余人、持有国家各类注册执业资格证书89人次。拥有住建部、自然资源部、水利部等颁发的工程勘察（综合类），地质勘查，测绘与地理信息，地质灾害危险性评估，地质灾害治理工程勘查、设计、施工，水资源论证等10余项甲级资质；建筑工程设计、固体矿产勘查、土地规划等多项乙级资质以及工程质量检测、矿山开发利用方案编制、环境污染治理、环保工程专业承包等多项专业资质，并获得了质量、环境、职业健康安全三体系认证。
我院自成立以来，主要承担着江西省重大水、工、环地质调查、评价与科研工作；包括覆盖全省的环境地质调查、地热与矿泉水调查评价、县市地质灾害调查、重点城市浅层地温能调查评价等基础性、公益性地质项目。承接和参与了大量有重大影响的工程项目建设，如南昌地铁（1-4号线）、英雄大桥、红谷滩隧道、朝阳大桥、洪州大桥等岩土工程勘察工作，先后获省部级科技进步、勘察成果和优秀勘察设计奖50余项，并被授予全国十佳岩土工程企业、中国勘察设计协会诚信单位，连续十年被评为江西省文明单位、勘察设计先进单位、“五一”劳动奖状、“守合同重信用”企业。我院坚持“立足南昌、遍布江西、开拓全国”的经营理念，业务范围覆盖全国各地，上海、浙江、安徽、湖南、湖北、陕西、广州、广西、云南、四川、重庆、贵州、内蒙古、新疆、海南等省市地区均有常驻机构。
我院一直秉持“团结、开拓、求实、创新”的发展理念，积极加快经济方式转变，大力推进产业结构调整和转型升级，主动融入并服务于经济社会发展，努力打造成为省内领先、国内一流的大型综合勘察设计单位。

岗位介绍
1、 测绘地理信息技术岗（3名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
摇感科学与技术/地球信息科学与技术/测绘工程/测绘与地理信息/计算机软件工程
岗位职责：
主要从事工程测绘、监测工作，有工作经验者优先
岗位要求：
1、 全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、 外线作业，适宜男性
2、 地灾防治技术岗（5名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
地质工程/岩土工程/水工环等相关专业
岗位职责：
主要从事地质灾害防治工作
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
3、 工程勘察技术岗（15名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
岩土工程等相关专业
岗位职责：
主要从事工程勘察技术工作
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
4、 水工环技术岗（10名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
水文地质与工程地质/地质学等相关专业
岗位职责：
主要从事水文地质、工程环境技术工作
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
5、 岩土设计技术岗（2名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
水工环/岩土工程/土木工程
岗位职责：
主要从事岩土、土木工程设计工作
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
6、 矿产地质技术岗（2名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上

需要专业：
资源勘查工程
岗位职责：
主要从事地质矿产技术工作
岗位要求：薪资面议/工作地点总院调配/本科及以上
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
7、 物探勘查技术岗（2名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
勘察技术与工程/地球物理学
岗位职责：
主要从事物探检测、勘查技术工作
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
8、 环境工程技术岗（5名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
生态地质学、水文学及水资源、自然地理学/环境工程、环境科学/化学分析、应用化学、化学工程与技术
岗位职责：
主要从事生态环境调查、评价、规划、保护等工作，在校期间从事过相关科研生产项目者优先
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
9、 分析测试息技术岗（5名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
化学、分析化学、应用化学、生物、环境监测/岩矿分析
岩石矿物学、材料检测
岗位职责：
主要从事实验室分析工作，有工作经验者优先
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、工地实验室作业，适宜男性
10、 地震安全评价技术岗（3名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
地震学/地震地质学/地震工程学
岗位职责：
主要从事地震安全评价工作，有地震安全评价工作经验者优先
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
11、 建筑设计技术岗（2名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
建筑学/建筑工程
岗位职责：
主要从事建筑设计工作，有建筑方案设计工作经验者优先
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
12、 结构工程技术岗（1名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
结构工程/土木工程等相关专业
岗位职责：
主要从事结构工程技术工作，有建筑方案设计工作经验者优先
岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生
2、外线作业，适宜男性
13、 人力资源管理专员岗（1名）
薪资面议/工作地点按需求计划调配/本科及以上
需要专业：
人力资源管理专业
岗位职责：
主要从事人力资源管理工作，有工作经验者优先
岗位要求：
全日制本科及以上学历，不限应届和往届毕业生

福利待遇
1、 凡被录用的人员，试用期后与单位签订正式《劳动合同》
2、 提供有竞争力的薪酬，入职培训，享有社保；

联系方式
联系人：钟女士
联系电话：0791-88195010、88195006
[bookmark: _GoBack]联系地址：江西省南昌市昌东高校园区紫阳大道169号
